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Главнейшая задача государственной антикоррупционной политики 

состоит в том, чтобы сформировать у каждого гражданина страны внутреннее 

убеждение, что быть коррупционером не только опасно, но и позорно, а жить 

честно – выгодно и престижно. Формировать качества честной и достойной 

человека жизни – никогда не поздно, но закладываются они в семье и школе. 

Анализ данных мониторинга результатов внедрения в процесс обучения 

элементов, дополняющих примерные образовательные программы среднего 

общего образования положениями, связанными с соблюдением гражданами 

антикоррупционных стандартов поведения, формирования 

антикоррупционного мировоззрения и повышением общего уровня 

правосознания и правовой культуры,позволяет говорить о том, что 

интегрировали элементы, связанные с формированием антикоррупционного 

мировоззрения и правосознания граждан, в образовательный процесс. 

Антикоррупционная политика ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. 

М.Н. Ербанова» (далее - Колледж) представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 



направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений 

в деятельности Колледжа. 

Антикоррупционная деятельность колледжа организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции».Ответственными за реализацию 

Антикоррупционной политики являются директор колледжа и его 

заместители,руководители структурных подразделений – заведующие 

отделениями и  бухгалтерии. Данные должностные лица обязаны обеспечить 

выполнение требований действующего законодательства о противодействии 

коррупции и локальных нормативных актов Колледжа, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции соответственно в Колледже и в 

курируемых и возглавляемых структурных подразделениях Колледжа. 

Директор Колледжа назначает ответственного за организацию работы по 

предупреждению коррупционных правонарушений в Колледже, который 

организует работу по профилактике и противодействию коррупции в 

соответствии с Антикоррупционной политикой. Также организует разработку 

проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию перечня 

антикоррупционных мероприятий, определенных Антикоррупционной 

политикой, и предоставляет их на утверждение директору Колледжа. 

Приказом директора Колледжа от 20 декабря 2022 года № 355 «О 

противодействии коррупции» лицом, ответственным за организацию работы по 

противодействию коррупции и иных правонарушений в Колледже назначен 

руководитель безопасности. По приказу директора утверждены: 

− Состав антикоррупционной комиссии.  

− План мероприятий по противодействию коррупции.  

− Перечень должностей колледжа, замещение которых связано с 

коррупционными рисками.  

− Направления деятельности колледжа, связанные с повышенными 

коррупционными рисками. 

− Кодекс этики и служебного поведения сотрудников колледжа.  

− Положение по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов  

− Форма уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов и 

Журналы регистрации уведомления о возникшем конфликте интересов или 

возможном его возникновении, учета актов приема-передач подарков и 

уведомлений о передаче подарков. 

Вышеуказанные локальные акты доведены до сведения каждого 

работника Колледжа, рассмотрены вопросы исполнения.  



Проводится проверка достоверности данных и иных сведений при 

поступлении на работу поступающего работника (паспортные данные, трудовая 

книжка, справка об отсутствии судимости, медицинское заключение и др. 

документы).  

На официальном сайте колледжа в разделе сведения об образовательной 

организации –размещаются локальные нормативные акты, документы, планы 

мероприятий, информация о проделанной работе, телефоны горячей линии. 

Регулярно обновляетсясайт.  

Эффективно организовано сотрудничествос правоохранительными 

органами:  

− лицом, ответственным за сотрудничество с правоохранительными 

органами назначена заместитель директора по воспитательной работе;  

− утверждено Положение о сотрудничестве с правоохранительными 

органами; 

− организовано выступления работников правоохранительных органов 

перед сотрудниками Колледжа и обучающимися по вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений (прокуратура, Отдел полиции МВД России по 

РБ, Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, Администрации 

муниципального района, ОУП и ПДН).  

В колледже своевременно выполняются пункты плана 

антикоррупционных мероприятий в части ведения хозяйственно-

экономической деятельности: 

− эффективно используется имущество, находящееся в оперативном 

управлении колледжа, ведется контроль его сохранности;  

− администрацией колледжа ведется контроль целевого 

использованиябюджетных и внебюджетных средств.  

При проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд 

образовательного учреждения соблюдаются требования по заключению 

договоровс контрагентами в соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013г. N 44-ФЗ "О контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд", проводится работа по 

изучению требований по заключению договоров с контрагентами в 

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. N 44-ФЗ "О контрактной 

системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" вновь принятыми работниками, мероприятия по 

усовершенствованию знаний Федерального закона от 05.04.2013г. N 44-ФЗ.  

По формированию антикоррупционного мировоззрения среди 

обучающихсяведетсявоспитательная работа: проводятся классные часы со 

студентами 2, 3 и 4 курсовна темы «Защита законных интересов обучающихся, 



студентов, связанных с коррупцией» (в количестве 140 человек), 

«Ответственность физических и юридических лиц за коррупционное 

правонарушение» (53 студента), профилактический студенческий час 

«Правонарушения и преступления несовершеннолетних» (95 человек) 

Проведен месячник правовых знаний «Особенности наказания за совершённые 

преступления» с конкретными примерами из современности.  

В Колледже не выявленофактов возникновения конфликта интересов, 

составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

В настоящее время в адрес директора и лиц, ответственных за 

противодействие коррупции и иных правонарушений не поступало 

информациио коррупционных и иных правонарушенияхот работников и других 

участников образовательных отношений. И случаев коррупционных 

правонарушений в колледже также не зарегистрировано. 
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